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ТЕМА: Социальное партнерство: школа – местное сообщество 

 

Для успешного функционирования образовательного учреждения сегодня все 

большее значение приобретает развитие взаимодействия с социальными 

партнерами, в качестве которых могут выступать родители учащихся, местный 

социум, муниципальный совет, общественные организации и т.д. В школе уже 

накоплен определенный позитивный опыт взаимодействия с местным социумом 

(проведение на базе школы различных районных культурных и спортивных 

мероприятий, шефство над ветеранами, участие в социальных акциях и т.д.), 

Муниципальным советом и общественными организациями. Однако анализ 

результатов проведенного анкетирования показал, что все участники 

образовательного процесса считают, что взаимодействие школы с социальными 

партнерами может быть более эффективным, что позволит образовательному 

учреждению не только учитывать социальный заказ на образование, но и оказывать 

влияние на его формирование, снизить уровень конфликтности, повысить свою 

конкурентоспособность на рынке образовательных услуг. 

«Социальное партнерство» - это организуемые школой добровольные и 

взаимовыгодные отношения равноправных субъектов, которые формируются на 

основе заинтересованности всех сторон в создании условий для развития 

школьников. Для решения некоторых проблем в образовании требуются усилия 

всего общества, а не только одного из его составляющих — школы. Необходимо 

развивать взаимовыгодные отношения в социуме, т.к. прежние «шефские» 

отношения развалились, а новые еще не сформировались. Наиважнейший 

социальный партнер школы - родители учащихся. Партнерские отношения между 

школой и семьей способствуют гармоничному развитию ребенка как личности и 

создании вокруг него комфортного пространства. 

 

Цель: внедрение в образовательный процесс системы взаимосвязанных видов 

деятельности, в основе которой лежат развитие интеллекта учащихся, их 

ценностного отношения к миру. 

Основные задачи: 
1. Создать систему взаимосвязанных видов деятельности, в основе которой 

лежат развитие интеллекта учащихся, их ценностного отношения к миру, через 

организацию и реализацию педагогического проектирования. 

2. Выявить и реализовать в практике взаимодействия всех участников 

образовательного процесса организационно-методические условия, 

способствующие эффективному внедрению системы взаимосвязанных видов 

деятельности, обеспечивающей развитие интеллекта учащихся, их ценностного 

отношения к миру. 

3. Проанализировать и откорректировать деятельность всех участников 

образовательного процесса. 

Миссия школы: 



 Формирование у учащихся мировоззрения, представления о мире как 

целостной системе взаимосвязанных отношений, действий и поступков; 

 Формирование четкой жизненной позиции; 

 Формирование социального интеллекта.. 

Определений социального интеллекта несколько. Мы принимаем следующее 

определение: социальный интеллект – это способность уживаться с другими 

людьми; способность иметь дело с другими, иметь знания о людях, умение входить 

в их положение, ставить себя на их место; способность правильно и критически 

оценивать настроение, мотивацию поступков других людей. Эти способности 

необходимы для межличностного взаимодействия и успешной социальной 

адаптации. 

Сформировать мировоззрение, четкую жизненную позицию, социальный 

интеллект в одиночку невозможно.- Поэтому для решения данной проблемы в 

первую очередь считаем необходимым и важным развивать социальное 

партнерство, задача которого – развитие общественного участия в управлении 

образованием через реализацию приоритетных направлений развития образования; 

что в свою очередь способствует: 

 Повышению качества образования; 

 Обеспечению доступности качественного общего образования; 

 Повышению инвестиционной привлекательности сферы образования; 

 Формирование эффективного рынка образовательных услуг. 

Мы понимаем, что успех партнерства во многом определяется общественными 

ориентирами общественного развития: 

 Снижение бедности и удвоение ВВП (школа может формировать активную 

позицию граждан на рынке труда); 

 Доступность жилья (учащиеся учатся планировать, выбирать программы 

ипотечного кредитования); 

 Увеличение продолжительности жизни (школа формирует представление о 

ценности здоровья); 

 Реформа власти (создают новые модели управления). 

При создании институтов общественного участия в управлении мы учитываем, 

что предстоит отработать механизмы обсуждения образовательной проблематики с 

социальных позиций, определить образовательные идеи и подходы, позволяющие 

решать социально – экономические проблемы. 

Социальное партнерство для школы – это сотрудничество школы, бизнеса, 

власти, различных общественных институтов и структур, местного сообщества ради 

достижения общественно значимого результата. Расширяя круг социальных 

партнёров, мы ориентируемся на общность форм, видов и содержание деятельности; 

на совпадение интересов в образовательной политике и ее результатов; на 

совпадение нормативных и маркетинговых целей. 

Школа работает над созданием модели эффективного взаимодействия: 

«Школа – местное сообщество». 
Социальными партнерами школы являются власть, органы управления 

образования различных уровней, образовательные учреждения, общественные 

организации, бизнес – структуры: 

Механизмы взаимодействия: 
 Исследовательская деятельность; 



 Проектная деятельность (социальные, межпредметные и предметные 

проекты); 

 Моделирование рыночных отношений; 

 Социально значимые (в том числе рекламные) акции. 

Совместная деятельность: 
Также значимыми социальными партнерами являются образовательные 

учреждения города, с которыми совместно реализуются педагогические идеи через 

семинары, творческие отчеты, ролевые игры, тренинги. Так, педагоги Дома детского 

творчества проводят на базе школы кружки, Дни открытых дверей. 

Взаимовыгодные условия сотрудничества школы и социума обеспечиваются 

такими социальными партнерами, как музыкальная школа (совместные праздники – 

музыкальные номера для мероприятий «День рождения школы», «День Победы» - 

реклама среди учащихся и родителей, освещение в прессе); коммерческое 

предприятие «Влад- Экспо» - участие в диспуте «Форма: за и против», показ 

образцов моделей формы, совместная разработка моделей формы, экономические 

расчеты, пошив формы для учащихся школы. 

В тесном сотрудничестве живут учащиеся школы с коллективами других школ (№ 

7, 12, 3, 4, гимназии, клуб «Лидер»), которые активно включаются в процесс 

организации и проведения ролевых игр: «Мы строим город», «Я обращаюсь к 

власти», в диспуте «Форма: за и против», мероприятии «День науки». Это 

способствует обмену практическим опытом, повышению эффективности за счет 

освоения нового. 

Школа расширяет круг социальных партнеров, занимаясь исследовательской 

деятельностью и реализуя программу «Одаренные дети». В течение 3- х лет 

учащиеся, учителя и родители работают над темой «Мой город». В исследованиях 

представлены материалы о предприятиях города: Цементном заводе, Шиферном 

заводе, фирме «Арго», ОАО «Примавтотранс», банке 4141, пожарной части; 

учреждениях: отдел статистики, СЭС, городская библиотека, отдел архитектуры. За 

три года было представлено 52 работы. 

Сотрудничество с телевидением позволяет школе быть конкурентоспособной и 

расширить круг социокультурного взаимодействия. 

Особым партнером является власть: законодательная и исполнительная. 

Ежегодные экскурсии в городскую думу, посещение школы депутатами городской 

думы, участие депутатов в ролевых играх: «Самоуправление школьников», «Я 

обращаюсь к власти». В процессе игры учащиеся выдвигают проблемы молодежи, 

предлагают свою помощь власти для решения этих проблем. Ученики участвуют в 

акциях: «Помоги собраться в школу», «Мы за чистый город». «Сделаем город 

красивым» - уход за клумбами, озеленение города. В свою очередь власть опирается 

на мнение молодежи при планировании целевых программ. 

Самым значимым партнером являются родители, являющиеся активными 

участниками образовательного процесса: им делегированы полномочия в 

управлении школой – совет школы, родительский комитет; они включены в состав 

инициативной группы, разрабатывающей программу развития школы, модели 

самоуправления школьников, являются непосредственными организаторами и 

участниками диспутов: «Причины неуспешности и пути их преодоления», «Форма: 

за и против», совместных мероприятий: «День рождения школы», «День науки», 

«Новый год», туристический слёт. 



Таким образом, социальное партнерство проявляет себя в школе в обмене 

опытом, в совместной реализации образовательных проектов и социальных 

инициатив, в сохранении традиций, в совершенствовании образовательной среды 

школы. Такая деятельность расширяет круг общения всех участников 

образовательного процесса, позволяет учащимся получить социальный опыт и 

способствует формированию их мировоззрения. 

Благодаря расширению социальных партнеров нам удаётся решать приоритетные 

задачи образовательной сферы: 

 Повышение качества образования; 

 Повышение уровня доступности качественного общего образования. 

Взаимоотношения школы и социальных партнеров имеют долгосрочные 

перспективы развития: 
 повышение инвестиционной привлекательности сферы образования 

(реализация совместно с малым и средним бизнесом, властью и т. д. социальных 

проектов: «Строительство спортплощадки в районе АТП», «Молодежная политика», 

«Трудоустройство подростков в летнее время»); 

 формирование эффективного рынка образовательных услуг (раннее изучение 

английского языка, подготовка детей к школе, курсы повышения квалификации, 

компьютерные курсы – пользователь ЭВМ, углубленное изучение предметов, 

услуги психолога по адаптации учащихся); 

 проектирование «Школы подросткового периода»; 

 создание городского фонда поддержки детских инициатив; 

 создание модели эффективного взаимодействия «Школа – местное 

сообщество». 

В результате совместной деятельности мы получим учащихся с четкой 

жизненной позицией, умеющих вступать в партнерские отношения с 

представителями разных слоев общества и возрастных групп. 

Власть: общественно активных людей, способных определять и строить 

политику и экономику; граждан, способных проявлять гражданскую позицию. 

Предприятия: работников, способных творчески относиться к своей 

деятельности. 

Общественные организации: не будет прервана связь поколений и будет 

передан социальный и исторический опыт. 

Образовательные учреждения: черпать передовые педагогические идеи, 

осуществлять обмен опытом. 

Бизнес: предприимчивых людей с продвинутым мышлением, 

Родители: могут активно влиять на учебно-воспитательный процесс, 

осуществлять управление качеством образования. 

Описание проекта 

Участники проекта: 
1. Педагогический коллектив образовательного учреждения. 

2. Администрация школы. 

3. Родители учащихся. 

4. Представители общественных организаций, местного социума, 

Муниципального совета. 

Кадровое обеспечение реализации проекта, компетентность его участников: 
Для реализации проекта в образовательном учреждении необходимо привлечь к 

сотрудничеству следующих специалистов, выполняющих функции: 



 для работы в правовом поле, соблюдения нормативно-правовой базы, 

экспертизы договоров – юриста; 

 для реализации принципов государственно-общественного управления 

образованием – учащихся, родителей учащихся, представителей учредителя, 

Муниципального совета и общественности; 

 для разработки и внедрения школьной модели государственно-общественного 

управления, проведения самооценки педагогического коллектива и внешней оценки 

– внешних специалистов: преподавателей системы повышения квалификации, 

методистов, специалистов по использованию в образовательной деятельности и 

обучению информационным технологиям. 

Материально-техническое обеспечение реализации проекта: 
При реализации проекта предусматривается: 

 создание информационной базы об опыте работы ОУ страны в данном 

направлении; 

 создание администрируемой информационной среды; 

 техническое обеспечение для создания и демонстрации электронных 

презентаций, публикации открытого информационного доклада; 

 организация площадок для проведения переговоров с социальными 

партнерами в различных форматах; 

 финансовые ресурсы, обеспечивающие реализацию данного проекта. 

Формы предоставления результатов: 
 Публичные отчеты рабочих групп (промежуточный, итоговый). 

 Публикация открытого информационного доклада. 

 Статьи в районных периодических изданиях о деятельности образовательного 

учреждения. 

 Специальная страница на сайте школы. 

 


